OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporumuz (BIDR), birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerin
izlemek, kurumun kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
stireglerine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Raporun yasal mevzuatini olusturan
23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
“Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi"
mevzuatlarinin ilgili maddelerine riayet edilerek hazirlanmistir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.Iletisim Bilgileri: Trabzon Universitesi Kalite Koordinatorligiinin BIDR
degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Birim/Bolim Kalite
Komisyon Baskaninin (Dekan/Miidiir/B6liim Baskani veya ilgili Dekan/Miidiir/Bélim
Bagkan Yardimcisi) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2.Tarihsel Gelisimi: Birim/Boliimiin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci
sayis1, akademik ve idari calisan sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa
bir bilgi verilmelidir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: “Birim/B6liim ne yapmaya calistyor?”
sorusuna yanit verebilmek iizere Birim/BOlimiin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi i¢in YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir. Her her bir alt baslikla ilgili birim/boliimde yapilan g¢alismalarin, alt
bashigin tanimina uygun olarak kanitlariyla birlikte agiklanarak yazilmasi
gerekmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi 2018 yilinda Universitemizin kurulusuyla
birlikte hizmet vermeye baslamistir. Baskanligimizin teskilat semasi iist yOonetimin
kararlari, baskanligimiz gorev alanlar1 dogrultusunda belirlenmis ve Birim Faaliyet
Raporunda yayimmlanmis olup ihtiyaglar dogrultusunda gerekli giincellemeler
saglanmaktadir. Bu dogrultuda Baskanligimiz, idari Isler Sube Miidiirliigii ve Yapim
Uygulama Sube Miidiirligii seklinde teskilatlanmistir. (Kanit 1) Ayrica baskanligimizca
olusturulan; Birim Kalite Komisyonu marifeti ile bu alanlardaki hizmetler
yiiriitiilmektedir. (Kanit 2)

Olgunluk Duizeyi



4 - Kurumun yOnetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1._1: Organizasyon Semast

A.1.1. 2: Birim Kalite Komisyonu

(0)A.1.1._3: Kanit

(0)A.1.1._4: Kanit

A.1.2. Liderlik

Bagkanligimizda kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisiminin 6ziimsenmesi
dogrultusunda ¢aligmalarimiz yiiriitiilmiis olup yapilan toplantilar ve olusturulan
komisyonlar ile personelin karar alma siireclerine etkin bir seklide katilimi saglanmistir.
(Kanit 1)

Olgunluk Duizeyi

4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2. 1: https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5713/birim-kalite-komisyonu: Birim Kalite
Komisyonu

(0)A.1.2. 2: Kanit

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Misyon: Daire Baskanligimiz, Universitemizin ekonomik kosullarini da dikkate alarak
iilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri en iyi sekilde degerlendirerek, Universitemizin
egitim kalitesinin ve toplumsal hizmetlerinin artirilmasmi saglayacak her tiirlii teknik
hizmeti vermeyi gérev saymistir. Vizyon: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin
Vizyonu; Mevcut Yasa ve Yonetmelikler cergevesinde Kurumun isleyisi ve gelecekte
de varhigmi siirdiirebilmesi i¢in, bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve
teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmaktir. (Kanit 1)

Olgunluk Duizeyi

4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar


https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3879/organizasyon-semasi
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5713/birim-kalite-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/46a4f3d5546746cdef86c0f05db504ea.PNG&yeni=A.1.1._3%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e3cc1fb1c7b51744d2fb9335a9929e28.PNG&yeni=A.1.1._4%3A+Kan%C4%B1t
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5713/birim-kalite-komisyonu:%20Birim%20Kalite%20Komisyonu
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5713/birim-kalite-komisyonu:%20Birim%20Kalite%20Komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/fbfb10702b1a4541cbc366059d850ff6.PNG&yeni=A.1.2._2%3A+Kan%C4%B1t

A.1.3._1: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Misyon ve Vizyonu

(0)A.1.3. 2: Kantt

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bagkanligimiz biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulmus olup komisyon, dort
iiye personelden olugsmaktadir. (Kanit 1) Kalite komisyonu diizenli olarak kurum igi
toplantilara katilarak 1yilestirici faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢cin baskanliga
onerilerde bulunmakta ayn1 zamanda baskanlimizda kalite kiiltiiriinii yayginlastirmaya
calismaktadir. Bagkanlifimiz Web Sayfasinda Hakkimizda linki altinda; 1. Tarihge
(Kantt 2) 2. Misyon ve Vizyon (Kanit 3) 3.0rganizasyon Semas1 (Kanit 4) 4. Personel
Istatistiki Verileri (Kanit 5) ,Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi linki altinda 1. Yonetim
(Kanit 6) 2. Gérevlerimiz (Kanit 7) 3. Yonergemiz (Kanit 8) 4. Is Akis Semas1 (Kanit 9)
5. Faaliyet Raporlar1 (Kanit 10) 6. Birim Kalite Komisyonu ( Kanit 11) olusturulmus ve
yayimlanmstir.

Olgunluk Duizeyi

4 - {¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4. 1: Birim Kalite Komisyonu

A.1.4. 2: Tarihce

A.1.4. 3: Misyon ve Vizyon

A.1.4. 4: Organizasyon Semasi

A.1.4. 5: Personel Istatistiki Verileri

A.1.4. 6: YOnetim

A.1.4. 7: Gorevlerimiz

A.1.4. 8: Ybnergemiz

A.1.4. 9: Is Akis Semasi

A.1.4._10: Faaliyet Raporlari

A.1.4. 11: Birim Kalite Komisyonu

(0)A.1.4._12: Kanit

(0)A.1.4._13: Kanit

(0)A.1.4._14: Kanit



https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3876/misyon-vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/000c62f1b97e48c8bbfb3949aebfec47.PNG&yeni=A.1.3._2%3A+Kan%C4%B1t
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5713/birim-kalite-komisyonu
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5684/tarihce
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3876/misyon-vizyon
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3879/organizasyon-semasi
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3882/personel-istatistiki-veriler
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5685/yonetim
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3877/gorevlerimiz
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3880/yonergemiz
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5681/is-akis-semasi
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3881/faaliyet-raporlari
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5713/birim-kalite-komisyonu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d46ed05a51c66c396fbc224deea389c1.PNG&yeni=A.1.4._12%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/65097fffda5c59fd62acb36b6d0c6916.PNG&yeni=A.1.4._13%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/be9ab6ebea323f34f0759e77246316c6.PNG&yeni=A.1.4._14%3A+Kan%C4%B1t

(0)A.1.4. 15: Kanit

(0)A.1.4. 16: Kanit

(0)A.1.4. 17: Kanit

(0)A.1.4. 18: Kanit

(0)A.1.4. 19: Kanit

(0)A.1.4. 20: Kanit

(0)A.1.4. 21: Kanit

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bagkanligimiz is ve islemlerine iliskin her tiirli faaliyetimiz hesap verilebilirlik ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda web sayfasi aracihigi ile duyurulmaktadir. Thale
duyurularimiz yerel gazetelerde yayinlanan ilanlar araciligiyla yapilmakta ve EKAP
Uzerinden takip edilebilmektedir. Faaliyet Raporlari her yil Web sayfamizda
yayimlanmaktadir. (Kamt 1) I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi
sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz web sayfamizdan ulasabilmekte
ve bilgi sahibi olmaktadirlar.

Olgunluk Duizeyi

4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.5. 1: Faaliyet Raporlari

(0)A.1.5. 2: Kanit

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Daire Bagkanhiginz, Universitemizin ekonomik kosullarmi da dikkate alarak
iilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri en iyi sekilde degerlendirerek, Universitemizin
egitim kalitesinin ve toplumsal hizmetlerinin artirilmasini saglayacak her tiirlii teknik
hizmeti vermeyi gérev saymustir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi'nin Vizyonu;
Mevcut Yasa ve Yonetmelikler ¢ercevesinde Kurumun isleyisi ve gelecekte de varligini
stirdiirebilmesi i¢in, bilimsel dogrularla akla uygun, arastrmaci ve teknolojik
gelismeleri takip eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmaktir.

Olgunluk Duizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/11ffa20cb10a6e21d0fe4438c00302a8.PNG&yeni=A.1.4._15%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/1d7c82b02ea5d0ec0e86a5cc8bf66c85.PNG&yeni=A.1.4._16%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d38fd86dc1a387603fd80e26a6af731d.PNG&yeni=A.1.4._17%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7fd2f1e090b65c315b15588a5cee0b6d.PNG&yeni=A.1.4._18%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3dfafec28d7fcaa0126b9508e94b2d94.PNG&yeni=A.1.4._19%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a5d5be747228f203de5841c640eb7620.PNG&yeni=A.1.4._20%3A+Kan%C4%B1t
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/46125f5d24b5b0fe7f143a74e442a26e.PNG&yeni=A.1.4._21%3A+Kan%C4%B1t
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3881/faaliyet-raporlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8e918f294859959a086c1b51b02187f5.PNG&yeni=A.1.5._2%3A+Kan%C4%B1t

4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: Misyon ve Vizyon

(0)A.2.1._2: Kanit

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Baskanligimiz 2022-2023 Stratejik Planini hazirlamistir. (Kanit 1) Stratejik Planda yer
alan amac ve hedeflere iligkin izleme ve degerlendirme verileri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

4 - Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2. 1: YIDB Stratejik Plan

(0)A.2.2. 2: Kanit

A.2.3. Performans yonetimi

Baskanligimiz 2023 yil1 Performans Gostergeleri diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmistir.

Olgunluk Duizeyi

4 - Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.2.3. 1: YIDB Performans Gostergeleri

(0)A.2.3. 2: Kanit

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi


https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3876/misyon-vizyon
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e5968a08b826948bf8326a3b1642dcbd.PNG&yeni=A.2.1._2%3A+Kan%C4%B1t
https://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/80ecf1f869a239a28765c4bb75afcbe9.PNG&yeni=A.2.2._2%3A+Kan%C4%B1t
https://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/863292a20b1634900b8bc7b0ac796558.xlsx&yeni=A.2.3._2%3A+Kan%C4%B1t

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 idari biiroda 12 personel gorev yapmaktadir.
Ilgili personele gerekli mesleki egitimler verilmekte, personelinin mevzuat anlaminda
yetkinliginin artirilmast amaciyla gerek iiniversitemiz gerekse diger kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilimlar1 saglanmaktadir.
Baskanligimizin Universitemizin destek birimi olmas1 nedeniyle genis bir is yelpazesine
sahip olmast sebebiyle personel eksikligi bulunmaktadir. Baskanligimiza
gorevlendirilen 15 destek personeli mevcut olup bakim onarim ve peyzaj hizmetleri
yiirtitiilmektedir. (Kanitl)

Olgunluk Duizeyi
4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

A.3.1._1: Personel Istatistiki Verileri

(0)A.3.1._2: Kanit

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig1 idari biiroda 12 personel gorev yapmaktadir.
Ilgili personele gerekli mesleki egitimler verilmekte, personelinin mevzuat anlaminda
yetkinliginin artirilmas1 amaciyla gerek tiniversitemiz gerekse diger kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilimlar1 saglanmaktadir.
Baskanligimizin Universitemizin destek birimi olmas1 nedeniyle genis bir is yelpazesine
sahip olmast sebebiyle personel eksikligi bulunmaktadir. Baskanligimiza
gorevlendirilen 15 destek personeli mevcut olup bakim onarmm ve peyzaj hizmetleri
yiriitiilmektedir. (Kanitl)

Olgunluk Duzeyi

4 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2. 1: Personel Istatistiki Verileri

(0)A.3.2. 2: Kantt

A.3.3. Finansal yonetim

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsaminda iiniversitemize tahsis edilen biitge
Odeneklerinin liniversitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, bagskanligimiz biit¢esi her yil
genel sekreterimizin baskanlhiginda idari birim yetkililerince yapilan toplantilar
neticesinde Stratejik Planda belirlenen ama¢ ve hedefler dikkate alinarak


https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5443
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8799f8d17fb421553258a81bea13ce0a.PNG&yeni=A.3.1._2%3A+Kan%C4%B1t
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/Personel/Idari/5443
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a1f3d8384bb25ad497322ed53b1d4f09.PNG&yeni=A.3.2._2%3A+Kan%C4%B1t

belirlenmektedir. Bagkanligimiz tiniversitemize ait asansor, jeneratdr, yangin santralleri,
trafo, telefon santralleri ile yatirim kapsaminda malzeme alimlar1 gerceklestirilmektedir.
Alman hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta olup i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle
incelenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan
yaymmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Bagkanligimiz sorunlar1 ¢6ziimleyici bir yaklagimla tiim birimlerimizin mal ve hizmet
ihtiyaclarinin karsilanmasinda Kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda
tutmus, kaynaklarm ihtiyaca gore yerinde kullanilmasma tiim personeliyle 6zen
gostermig, teminlerde acik, seffaf ve rekabeti saglayici sekilde davranmustir.
Baskanligimiz 2023 yili biit¢esi ve gerceklesme oranlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.
(Kanitl)

Olgunluk Duizeyi
4 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.3.3. 1: Faaliyet Raporlari

A.3.4. Siure¢ yonetimi
Birimimizde haftalik is takipleri diizenlenmektedir.
Olgunluk Duizeyi

4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(0)A.3.4. 1: Kanit

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Baskanligimizda i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimmi ve katki
vermesini saglayacak c¢aligmalar yapilmaktadir. I¢ Paydaslar Akademik ve Idari
personel olup iletisim kanallarinin siirekli agik tutulmasi ve gelen bildirilere hizli ve
etkin bir sekilde cevap verilebilmesi i¢in YIDB web sayfasindaki formlar sekmeninden
talepler kolayca iletilmektedir. (Kanit 1) Dig Paydaslar Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Sayistay, YOK, Diger Universiteler, Tedarikgilerdir.

Olgunluk Duizeyi


https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3881/faaliyet-raporlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/8c7d13ad1af2e1aa6b61f7e009b7a7c5.PNG&yeni=A.3.4._1%3A+Kan%C4%B1t

4 - Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1._1: s Talep ve Takip Formu

(0)A.4.1._2: Kanit

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizde bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi


https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3874/formlar
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/4fd3d64c301523ad4520706abb727bf7.PNG&yeni=A.4.1._2%3A+Kan%C4%B1t

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Ders dagilimma iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Birimimizde bulunmamaktadir.



Olgunluk Duizeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar:
bulunmamaktadir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve
kredilendirilmesi

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler tanimlanmamuistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stiregler tanitmlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizde bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi



1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda dezavantajl gruplarmn egitim olanaklarna erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
Birimimizde bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamaistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimizde bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarini 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odilllendirme

Birimimizde bulunmamaktadir.



Olgunluk Duizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Y o6netimi

Birimimizde bulunmamaktadir.

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.



D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde bulunmamaktadir.
Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim/Bo6limiin gliclii ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda
Ozet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim/Boliim daha 6nce bir dis degerlendirme
siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/ Izleme Raporu/ Ara
Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye acik yonlerin
giderilmesi i¢in alman Onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2023 yili igerisinde gergeklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahh(t ederim.
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