OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin/Bolimiin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgularn
Ozetlenmelidir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.iletisim Bilgileri: Trabzon Universitesi Kalite Koordinatorliigiinim BIiDR
degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Birim/Boliim Kalite
Komisyon Bagkaninin (Dekan/Miidiir/Boliim Baskani veya ilgili Dekan/Miidiir/B6liim
Bagkan Yardimcisi) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2.Tarihsel Gelisimi: Birim/Boliimiin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci
sayis1, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa
bir bilgi verilmelidir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: “Birim/Boliim ne yapmaya ¢alisiyor?”
sorusuna yanit verebilmek tlizere Birim/Bolimiin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi igin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
kullanilacaktir. Her her bir alt baslikla ilgili birim/béliimde yapilan ¢alismalarin, alt
bashigin tanmimina uygun olarak kanitlariyla birlikte aciklanarak yazilmasi
gerekmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi 2018 yilinda Universitemizin kurulusuyla
birlikte hizmet vermeye baslamistir. Baskanligimizin teskilat semasi iist yonetimin
kararlari, baskanligimiz gorev alanlar1 dogrultusunda belirlenmis ve Birim Faaliyet
Raporunda yayimlanmis olup ihtiyaclar dogrultusunda gerekli giincellemeler
saglanmaktadir. Bu dogrultuda Baskanligimiz, idari isler Sube Miidiirliigii ve Yapim
Uygulama Sube Miidiirliigii seklinde teskilatlanmistir. Ayrica baskanlhigimizca
olusturulan, Birim Kalite Komisyonu marifeti ile bu alanlardaki hizmetler
yuritilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar



(3)A.1.1. 1: Organizasyon Semasi

(AH)A.1.1. 2: Birim Kalite Komisyonu

(3)A.1.1. 3: Organizasyon Semasi

(2)A.1.1. 4: Birim Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

4 - Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.2. 1: Birim Kalite Komisyonu

(HA.1.2. 2: YOnetim

(3)A.1.2. 3: Birim Kalite Komisyonu

(2)A.1.2. 4:YOnetim

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Misyon: Daire Baskanligimiz, Universitemizin ekonomik kosullarin1 da dikkate alarak
iilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri en iyi sekilde degerlendirerek, Universitemizin
egitim kalitesinin ve toplumsal hizmetlerinin artirilmasini saglayacak her tiirlii teknik
hizmeti vermeyi gérev saymustir. Vizyon: Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin
Vizyonu; Mevcut Yasa ve YOnetmelikler ¢ercevesinde Kurumun isleyisi ve gelecekte
de varligimi siirdiirebilmesi i¢in, bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve
teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmaktir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.3. 1: Misyon ve Vizyon

(3)A.1.3. 2: Misyon ve Vizyon



https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3879/organizasyon-semasi
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5713/birim-kalite-komisyonu
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3879/organizasyon-semasi
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5713/birim-kalite-komisyonu
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5713/birim-kalite-komisyonu
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5685/yonetim
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5713/birim-kalite-komisyonu
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5685/yonetim
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3876/misyon-vizyon
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3876/misyon-vizyon

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Baskanligimiz biinyesinde Birim Kalite Komisyonu olusturulmus olup komisyon, dort
iiye personelden olusmaktadir. Kalite komisyonu diizenli olarak kurum ig¢i toplantilara
katilarak 1iyilestirici faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in baskanliga Onerilerde
bulunmakta ayni zamanda baskanlimizda kalite kiltiiriinii yaygimlastirmaya
caligmaktadir. Bagkanligimiz Web Sayfasinda Hakkimizda linki altinda; 1. Tarihge 2.
Misyon ve Vizyon 3.0rganizasyon Semasi 4. Personel Istatistiki Verileri ,Y onetim ve I¢
Kontrol Sistemi linki altinda 1. Yonetim 2. Gorevlerimiz 3. Y &nergemiz 4. is Akis
Semast 5. Faaliyet Raporlari 6. Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve
yayimlanmistir.

Olgunluk Duzeyi

4 - [¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(A)A.1.4. 1: Tarihce

(H)A.1.4. 2: Misyon ve Vizyon

(4A.1.4. 3: Organizasyon Semasi

(4)A.1.4. 4: Personel Istatistiki Veriler

(3)A.1.4. 5: YOnetim

(3)A.1.4. 6: Gorevlerimiz

(A.1.4. 7: YOnergemiz

(Q)A.1.4. 8:1s Akis Semasi

(2)A.1.4. 9: Faaliyvet Raporlari

(2)A.1.4. 10: Birim Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Baskanligimiz is ve islemlerine iliskin her tiirlii faaliyetimiz hesap verilebilirlik ve
seffaflik ilkeleri dogrultusunda web sayfast araciligi ile duyurulmaktadir. Thale
duyurularimiz yerel gazetelerde yayimnlanan ilanlar araciligiyla yapilmakta ve EKAP
iizerinden takip edilebilmektedir. Faaliyet Raporlar1 her yil Web sayfamizda
yayimlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi
olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz web sayfamizdan ulasabilmekte ve
bilgi sahibi olmaktadirlar.


https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5684/tarihce
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3876/misyon-vizyon
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3879/organizasyon-semasi
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3882/personel-istatistiki-veriler
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5685/yonetim
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3877/gorevlerimiz
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3880/yonergemiz
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5681/is-akis-semasi
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3881/faaliyet-raporlari
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/5713/birim-kalite-komisyonu

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Faaliyet Raporlari

(3)A.1.5. 2: Faaliyet Raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Daire Baskanhigimiz, Universitemizin ekonomik kosullarim1 da dikkate alarak
iilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri en iyi sekilde degerlendirerek, Universitemizin
egitim kalitesinin ve toplumsal hizmetlerinin artirilmasinmi saglayacak her tirli teknik
hizmeti vermeyi gorev saymistir. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin Vizyonu;
Mevcut Yasa ve Yonetmelikler ¢er¢evesinde Kurumun isleyisi ve gelecekte de varliginm
siirdiirebilmesi i¢in, bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve teknolojik
gelismeleri takip eden ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmaktir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.1. 1: Misyon Vizyon

(2)A.2.1. 2: Misyon Vizyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Baskanligimiz 2021-2025 Stratejik Planin1 hazirlamistir. (Kanit 1) Stratejik Planda yer
alan amac ve hedeflere iliskin izleme ve degerlendirme verileri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(3)A.2.2. 1: Stratejik Plan



https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3881/faaliyet-raporlari
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3881/faaliyet-raporlari
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3876/misyon-vizyon
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3876/misyon-vizyon
https://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?

(2)A.2.2. 2: Stratejik Plan

A.2.3. Performans yénetimi

Bagkanligimiz 2025 yil1 Performans Gostergeleri diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmistir.

Olgunluk Duzeyi

4 - Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.2.3. 1: Performans Programu

(3)A.2.3. 2: Performans Programi

(2)A.2.3. 3: Performans Programi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanlig: idari biiroda 13 personel gérev yapmaktadir.
Ilgili personele gerekli mesleki egitimler verilmekte, personelinin mevzuat anlaminda
yetkinliginin artirtlmasi amaciyla gerek {niversitemiz gerekse diger kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilimlari saglanmaktadir.
Baskanligimizin Universitemizin destek birimi olmasi nedeniyle genis bir is yelpazesine
sahip olmast sebebiyle personel eksikligi  bulunmaktadir. Bagkanligimiza
gorevlendirilen 15 destek personeli mevcut olup bakim onarim ve peyzaj hizmetleri
yuritulmektedir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.1. 1: Personel Istatistiki Veriler

(2)A.3.1. 2: Personel Istatistiki Veriler



https://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?
https://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?
https://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?
https://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Inbox/Record/Index?
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3882/personel-istatistiki-veriler
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3882/personel-istatistiki-veriler

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanlig: idari biiroda 12 personel gdrev yapmaktadir.
Ilgili personele gerekli mesleki egitimler verilmekte, personelinin mevzuat anlaminda
yetkinliginin artirllmasi amaciyla gerek {niversitemiz gerekse diger kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen egitim programlarina katilimlari saglanmaktadir.
Baskanligimizin Universitemizin destek birimi olmasi nedeniyle genis bir is yelpazesine
sahip olmasi sebebiyle personel eksikligi  bulunmaktadir. Baskanligimiza
gorevlendirilen 12 destek personeli mevcut olup bakim onarim ve peyzaj hizmetleri
yurutilmektedir.

Olgunluk Duizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sireclere uygun bir bigimde yuritulmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.2. 1: Personel Istatistiki Veriler

(2)A.3.2. 2: Personel Istatistiki Veriler

A.3.3. Finansal yonetim

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsaminda tniversitemize tahsis edilen biit¢e
odeneklerinin {iniversitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, bagskanlifimiz biitgesi her yil
genel sekreterimizin baskanliginda idari birim yetkililerince yapilan toplantilar
neticesinde Stratejik Planda belirlenen ama¢ ve hedefler dikkate alinarak
belirlenmektedir. Baskanligimiz liniversitemize ait asansor, jenerator, yangin santralleri,
trafo, telefon santralleri ile yatirim kapsaminda malzeme alimlar1 gergeklestirilmektedir.
Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta olup i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle
incelenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin
ic Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Baskanligimiz sorunlar1 ¢6ziimleyici bir yaklagimla tim birimlerimizin mal ve hizmet
ihtiyaglarinin karsilanmasmda Kamunun ve Universitemizin menfaatlerini én planda
tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasma tiim personeliyle 6zen
gostermis, teminlerde acik, seffaf ve rekabeti saglayict sekilde davranmustir.
Baskanligimiz 2025 yili biitgesi ve ger¢ceklesme oranlar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireclere uygun bicimde yuruttlmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.3. 1: Faaliyet Raporlari



https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3882/personel-istatistiki-veriler
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3882/personel-istatistiki-veriler
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3881/faaliyet-raporlari

(2)A.3.3. 2: Faalivet Raporlari

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde haftalik is takipleri diizenlenmektedir.
Olgunluk Duzeyi

4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(A)A.3.4. 1: Talep Bildirim Sistemi

(3)A.3.4. 2: Talep Bildirim Sistemi

(2)A.3.4. 3: Talep Bildirim Sistemi

A.4. Paydas Katilhm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimm

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.


https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/3881/faaliyet-raporlari
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/6829/talep-bildirim-sistemi
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/6829/talep-bildirim-sistemi
https://yapiisleri.trabzon.edu.tr/S/6829/talep-bildirim-sistemi

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma siireclerine iligskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamaistir.

B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyi

1 - Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi



1 - Ders kazanimlari program c¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi

1 - Dersler 6grenci is ylikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi

1 - Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yaklasimlar
bulunmamaktadir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve
kredilendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 68renci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stirecler tanitmlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi



1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamastir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Duzeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.



C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi



Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birim/Bolimun gucli ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk: basliklar1 altinda
Ozet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim/Bolim daha once bir dis degerlendirme
sirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/ izleme Raporu/ Ara
Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye acik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan Onlemler, ger¢eklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.






BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

14.01.2026
Muhammet Caglar

Daire Baskani
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